清远互联网+创新产业园（华南声谷）

招商引资奖励办法（征求意见稿）

为促进清城区产业转型升级，进一步优化创新创业环境，加快清远互联网+创新产业园（华南声谷）的建设，推动企业集聚发展，做大做强我区互联网+产业。依据国家相关法律法规、上级相关规定，制定本办法。

第一条  园区招商租金补贴

对新设立或从清城区外迁入园区的企业，在园区租用生产性用房（不包括附属设施和配套用房）自用经营的，按照20元每月每平方米的标准对园区项目投资方进行补贴。区财政每年安排1000万元资金进行园区企业房租补贴，补贴资金根据全区申报总量平衡。

第二条  园区建设呼叫坐席奖励

对在园区内建设呼叫坐席，可享受坐席建设奖励，所引进的呼叫企业，必须在我区注册。按每个坐席2000元，一次性奖励给坐席建设方，最高奖励金额不超过400万元。区财政每年安排1000万元资金进行园区内呼叫坐席建设奖励，补贴资金根据全区申报总量平衡。

第三条  园区专业人才奖励

1.购房补贴。在清城区范围内购买首套个人住房的，按博士研究生、硕士研究生、本科生的标准划分，分别给予每人每月3000元、2500元、2000元的购房补贴，期限最长36个月。

2.生活补助。按博士研究生、硕士研究生、本科生的标准划分，分别给予每人一次性 10000 元、6000 元、3000 元生活补助。

3.企业自荐人才奖励。

（1）年度缴纳税收1000万元以上的企业，每年可自主推荐5名企业高管，按照其个人年度对本区经济贡献额的全额进行补助。

（2）已通过认定的国家高新技术企业，每年可自主推荐2名企业高管，按照其个人年度对本区经济贡献额的全额进行补助。以上政策只能选择其中一个，不能重复享受。

4.子女入学奖励。

年度缴纳税收1000万元以上的企业或已通过认定的国家高新技术企业，每年可推荐3名高管随迁子女按就近从优原则统筹安排公办学位。

以上人才奖励措施要求：本科生不超过30周岁，硕士研究生、副高专业技术人才不超过35周岁，博士研究生、正高专业技术人才、高级技师等不超过40周岁；本科生、硕士研究生、博士研究生须取得相应学位，并与园区企业签订3年以上劳动合同，在清远依法缴纳社保满6个月以上的优秀青年人才。

区财政每年安排1000万元资金进行园区人才奖励，根据全区申报总量平衡。

已享受与本政策相同或类似的市、区两级相关奖励政策的，不能叠加享受本项政策。

第四条  其他事项

1.上述优惠政策的申报由园区项目投资方统筹上报。

2.凡申请上述优惠政策的园区项目投资方，必须达到与我区签订的项目投资协议约定的产值和税收，且承诺10年内不迁离注册及办公地址、不改变在本区纳税义务。否则，已享受的全部优惠政策必须退回清城区政府。

3.本奖励办法出台前已落户园区的项目，只要符合产值和税收等要求的，也可以享受相关优惠政策。
本办法适用范围是清远互联网+创新产业园（华南声谷）内的企业；落户企业必须是工商及税务登记在园区，独立核算、自主经营、自负盈亏、依法纳税，且守法诚信经营，具有独立法人资格的企业。
本政策由清城区工信局负责解释，本政策由2020年1月1日起施行，有效期为三年。有效期届满或有关法律政策依据变化，将根据实施情况予以评估修订。
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